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Ръководството на Сдружение с нестопанска цел „Институтът за изследователска подкрепа“ 

(ИИП) – партньор по проект  BG16RFPR002-1.014-0001 Център за компетентност "Устойчиво 

оползотворяване на био-ресурси от лечебни и ароматични растения за иновативни продукти“ - 

ЦК “БиоРесурси”, финансиран от Програма „Научни изследвания, иновации и дигитализация за 

интелигентна трансформация“, съфинансиран от Европейския съюз, и Ръководството на проекта, 

в изпълнение на нормативно изискване от административния договор по проекта,   

 

ОБЯВЯВА КОНКУРС 

 

за назначаване на екип от учени, изследователи и сътрудници в основен партньор по 

проекта „Институт за изследователска подкрепа“ (ИИП), Работен пакет 6 (РП6)  

„Разработване на пилотни методи за изолиране на растителни екстракти и подготовка на 

прототипи“ от проектната обосновка, за длъжността  

„Признат изследовател R2” 

 

1. Кратко описание на длъжността: 

1.1. Участва активно в дейностите на Работен пакет 6 „Разработване на пилотни 

методи за изолиране на растителни екстракти и подготовка на прототипи“ към 

проект BG16RFPR002-1.014-0001. 

1.2. Познава много добре съвременното ниво и методите на изследване в тематични 

области: технология на лекарствените форми и биофармация, разработване на 

течно-хроматографски и газ-хроматографски методи за анализ, разработване на 

състави на аморфни твърди дисперсии, изследване на стабилността на аморфни 

форми. 

1.3. Участва в обсъждането за избор и да предлага подходящи процедури, 

планиране и провеждане на експериментите по научните задачи на Работен пакет 6 

„Разработване на пилотни методи за изолиране на растителни екстракти и 

подготовка на прототипи“ към проект BG16RFPR002-1.014-0001. 

1.4. Разширява, трансформира и прилага придобитите знания за нови изследвания 

по изпълнение на дейностите на Работен пакет 6 „Разработване на пилотни методи 

за изолиране на растителни екстракти и подготовка на прототипи“ към проект 

BG16RFPR002-1.014-0001. 

1.5. Публикува и представя резултатите от научните си изследвания в 

специализирани научни издания и научни форуми, при което ясно посочва 

принадлежност към научния екип на Център за компетентност: „Устойчиво 

оползотворяване на био-ресурси и отпадъци от лечебни и ароматични растения за 

иновативни биоактивни продукти“ (БИОРЕСУРСИ БГ). 
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1.6. Представя резултатите си пред различна аудитория, включително и 

неспециализирана, като използва и начини за неформално разпространение на 

резултатите от изследванията си чрез интернет, медиите и други форми на 

обществена комуникация, с цел популяризиране и повишаване на обществената 

значимост на научните изследвания от проекта. 

1.7. Участва в разработването на идеи за прилагане на резултатите от научните 

изследвания, за генериране на приходи и за популяризиране на резултатите от 

изследванията в научната област. 

1.8. Изпълнява задължения като ментор на колеги с по-малък 

научноизследователски опит (например назначени на длъжности Първо ниво 

изследовател (R1) и ги консултира за тяхното професионално развитие. 

1.9. Обучава и подпомага колегите си в развитието на техните изследователски 

умения. 

1.10. Познава нормативната уредба в областта на образованието и науката в 

България и ЕС. 

1.11. Ползва съвременни методи, средства и технологии за обучение и 

презентиране, цитиране, рефериране и антиплагиатство. 

1.12. Изпълнява и други задачи, възложени от ръководствата на проекта, които са в 

рамките на професионалните задължения, според обхвата и съдържанието на 

позицията, съгласно националната класификация на професиите и длъжностите в 

РБ.  

 

2. Заетост: непълен работен ден - 4 часа на ден. 

 

3. Минимални изисквания за заемане на длъжността: 

3.1. Образование – Висше; 

3.2. Образователно-квалификационна степен – „Магистър”; 

3.3. Образователно-научна степен “Доктор” 

3.4. Професионално направление - “Фармация” 

3.5. Ключов научен персонал – „Признат изследовател R2“;  

3.6. Професионален опит – не по-малко от 3 години опит в управление / изпълнение на 

научноизследователски проекти и/или задачи. 

 

 

4. Конкурсът с допуснатите кандидати ще се проведе на два етапа: 

4.1.  Проверка на подадените от кандидатите документи; 

4.2.  Интервю с кандидатите, допуснати за участие в конкурса. 

 

5. Необходими документи за участие в конкурсната процедура: 

5.1.  Заявление по образец; 

5.2.  Автобиография (CV); 
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5.3. Копие от документи за придобити образователни степени и допълнителна 

професионална квалификация и/или специализации (ако има такива); 

5.4. Документ за самоличност – необходим само за идентификация и справка. 

 

6. Място и срок за подаване на документите за участие в конкурса: 

6.1. Документите за участие в конкурса се представят в срок от осем работни дни, считано 

от датата на публикуване на обявлението в сайта на Центъра, във времето от 8:00 часа до 12:30 

ч. и от 13:00 ч. до 16:30 ч., на адрес: гр. Плевен, бул. “Кл. Охридски” 1, лично от кандидатите или 

техни упълномощени представители.  

6.2. Краен срок за подаване на документите: 23.01.2026 г. 

6.3. Допълнителна информация и уточнения във връзка с изискванията за провеждането на 

конкурсната процедура може да се получат на телефон 0877534443. 
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